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عمومی و های دانشگاه علوم پزشکی زابل نشان داد که سلامت   نفر از کارکنان بیمارستان 344مطالعه 

ترین   های کیفیت زندگی کاری، پایین کیفیت زندگی کاری آنان در سطح متوسط قرار دارد. در مؤلفه

نمره به پرداخت منصفانه و بالاترین نمره به فضای کلی زندگی اختصاص یافت. در سلامت عمومی، 

داری بین این دو و کارکرد اجتماعی بالاترین نمره را داشت. همچنین، ارتباط معنا  افسردگی کمترین

تواند نقش مهمی در  دهد که بهبود کیفیت زندگی کاری می متغیر مشاهده شد. این نتایج نشان می

 ارتقای سلامت عمومی کارکنان ایفا کند.

گذاران حوزه بهداشت کمک کند تا با   ها و سیاست  تواند به مدیران بیمارستان نتایج این مطالعه می

ای،  ای و ارائه خدمات مشاوره های رشد حرفه ق و مزایا، توسعه فرصتهای افزایش حقو طراحی برنامه

تواند به بهبود عملکرد  کیفیت زندگی کاری و سلامت عمومی کارکنان را ارتقا دهند. این اقدامات می

 .ها و افزایش رضایت کارکنان منجر شود کلی بیمارستان


